
                                         

Lignes directrices pour la soumission des candidatures :  

Promouvoir le leadership des femmes à l’égard de l’action climatique  

  
 

L’initiative  

Le programme visant à « Promouvoir le leadership des femmes à l’égard de l’action climatique » 
permettra de créer un réseau dynamique, étendu et intergénérationnel de femmes africaines 
capables de mettre en œuvre des solutions climatiques adaptées aux besoins de diverses 
catégories de petites exploitations. Les participantes seront formées à intégrer les problématiques 
de genre et d’inclusion dans leur travail, ainsi qu’à mettre en œuvre des solutions transformatrices 
qui luttent contre les normes discriminatoires en matière de genre, racines de l’inégalité entre les 
hommes et les femmes dans les systèmes agroalimentaires africains.  

Les critères d’éligibilité  

Pour postuler à ce programme, les candidates doivent remplir les critères suivants :  
• Être une citoyenne des pays suivants : Bénin, Cameroun, Sénégal, Kenya, Ghana et 

Malawi, à différents stades de sa carrière professionnelle et activement engagée dans la 
recherche de solutions aux effets du changement climatique.  

• Avoir obtenu au moins un master dans une discipline pertinente en matière de genre, de 
changement climatique et de systèmes agroalimentaires.  

• Avoir au moins deux ans d’expérience pratique de travail sur le terrain ou de recherche.  
• Travailler au sein d’organisations nationales et internationales, y compris les agences 

gouvernementales et les organisations non gouvernementales, ainsi que dans le secteur 
privé.  

• Résider dans un pays africain pendant toute la durée du programme.   

• Ne pas avoir été sélectionnée ou avoir bénéficier d’un autre programme proposé par 
AWARD.  

Conditions préalables à la participation   

La notification de l’offre à la candidate retenue ne garantit pas sa participation au programme. La 
participation sera garantie en fonction des éléments suivants :  
• les coordonnées du·de la directeur·trice de l’institution ou du·de la superviseur·euse 

responsable qui approuvera sa participation aux activités du programme  
• la soumission des documents requis (copies du passeport et des diplômes universitaires) à 

l’appui des informations fournies dans le formulaire de candidature   
• l’acceptation du code de conduite d’AWARD  



  
• la communication officielle et à temps à AWARD de sa participation à tout autre programme 

de développement des compétences  

Procédure de candidature  

L’appel à candidatures sera ouvert le 15 mai 2025 et se clôturera le 30 juin 2025. Tout dossier 
tardif et/ou incomplet ne sera PAS accepté. La procédure de candidature comprend les étapes 
suivantes :  

 
  

Dates importantes   

• Ouverture de l’appel à candidatures : 15 mai 2025  
• Clôture de l’appel à candidatures : 30 juin 2025  
• Notification des participantes sélectionnées : août 2025  
• Début du programme : septembre 2025 (Formation en présentiel à Nairobi)  

Pour en savoir plus, consultez le site www.awardfellowships.org |  
https://clareprogramme.org/fr/project/promouvoir-le-leadership-des-femmes-a-legard-delaction-
climatique/   

Vous avez des questions ? Envoyez-les par e-mail à awardinfo@cifor-icraf.org   

  Le programme de formation d’AWARD sur l’action climatique s'inscrit dans le cadre du programme 
Adaptation aux changements climatiques et résilience (CLARE). CLARE est un programme de recherche 
phare sur l'adaptation et la résilience au climat, financé principalement (environ 90 %) par l'aide 
britannique via le Foreign Commonwealth and Development Office (FCDO), et cofinancé par le Centre de 
recherches pour le développement international (CRDI), Canada. Le programme CLARE contribue à 
combler les écarts qui persistent entre la science et l'action en soutenant le leadership du Sud pour 
permettre une action durable et socialement inclusive afin de renforcer la résilience au changement 
climatique et aux risques naturels. Chaque projet ou programme soutenu par CLARE dispose d'un profil 
sur ce site web, et des droits associés pour publier directement des mises à jour sur leurs activités 
(nouvelles, blogs, événements, opportunités). Les opinions exprimées sur ce site Web ne représentent 
pas nécessairement celles du gouvernement britannique, du CRDI ou de son Conseil des gouverneurs. 
 
Pour en savoir plus, consultez le site https://clareprogramme.org/ 

Étape 1 

• Assurez - vous que vous  
remplissez les critères  
d’éligibilité. 

• Toutes les candidates  
DOIVENT remplir les  
critères d’éligibilité. 

Étape 2 
• Lisez les documents  

connexes.  
• Les candidates doivent lire  

attentivement les critères  
d’éligibilité et les documents  
connexes avant d’envoyer  
leur candidature . 

Étape 3 
• Complétez et envoyez votre  

demande en ligne. 
• La candidature au programme  

se fait par le  
biais d’un formulaire en ligne sur  
le site web du programme,  
disponible en français et en  
anglais. 

Tout dossier tardif et/ou incomplet ne sera PAS accepté.   
Procédure de candidature   
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